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A. Analyse Stakeholders 

 

Doel.  

- bepalen van de relevante stakeholders 

- organiseren van structurele verbinding 

Toelichting bij overzicht A. 

- Participatieraad Hilvarenbeek wil graag verbinding hebben met de doelgroepen 

waar het beleid van de gemeente Hilvarenbeek, voor zover onderdeel van de 

Participatieraad Hilvarenbeek, op gericht is. Daarbij wordt de keuze gemaakt om 

niet met de doelgroepen zelf contact te hebben, maar met de organisaties die zo 

dicht mogelijk bij de doelgroep staan en daarmee een prima inschatting kunnen 

maken van wensen, behoeften en effecten. 

- Er is met name gebruik gemaakt van de sociale kaart van de gemeente 

Hilvarenbeek, eventueel aangevuld met andere bronnen. 

- Uit de grote hoeveelheid organisaties zijn alleen die organisaties opgenomen die 

op een of andere manier als stakeholder relevant zijn voor het werk van de 

Participatieraad Hilvarenbeek. 

- De stakeholders zijn in hun mate van relevantie onderverdeeld in categorie A (erg 

relevant) tot categorie D (een beetje relevant).  

- Aan de mate van relevantie is gekoppeld de wijze waarop de Participatieraad 

Hilvarenbeek structureel verbinding wil maken en houden.  

Met de organisaties uit categorie A, die het meest bij de doelgroepen staan, moet 

er structureel overleg plaatsvinden. Dit kan door ze (twee-) jaarlijks uit te nodigen 

voor een vergadering waarin vooral wensen, behoeften en effecten (van beleid) 

onderwerp van gesprek zijn. 

Met de organisaties uit categorie B moeten er vormen van contact zijn. Het is aan 

de contactpersonen van de Participatieraad om daar verder vorm aan te geven. 

Bedoeling ervan is tweeledig: ophalen informatie over wensen, behoeften en 

effecten (van beleid); maar ook vorm geven aan bekendheid met en 

zichtbaarheid van de Participatieraad Hilvarenbeek. 

Organisaties uit de categorie C zouden betrokken kunnen worden bij een 

organisatie van een (twee-)jaarlijkse ontmoetingsdag rondom een centraal, 

actueel thema. Georganiseerd door de Participatieraad uiteraard. 

De organisaties uit de categorie D worden voortdurend via de sociale media 

benaderd. 
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B. Analyse Aandachtsgebieden, mede in relatie tot stakeholders 

 

Doel. 

- Grip op en ordening in het werkgebied van de Participatieraad Hilvarenbeek 

- Mogelijkheid om aandachtsgebieden te verdelen over leden van de 

participatieraad. 

Toelichting bij overzicht B. 

- De aandachtsgebieden zijn geclusterd in eenheden die enigszins samenhangen. 

Maar elke poging daartoe klopt nooit helemaal omdat elke wet en elk daarmee 

samenhangend beleidsdossier meteen ook zoveel andere terreinen raakt. De 

clustering is vooral bedoeld om grip te krijgen op het totale gebeid en daarin wat 

ordening aan te brengen 

- Aan elk aandachtsgebied is een overzicht gekoppeld  van stakeholders die 

betrokken zijn bij deze aandachtsgebieden. Ook hier geldt dat het geen absolute 

waarheid is (alles hangt steeds met elkaar samen), maar vooral een poging om 

zaken wat overzichtelijker te krijgen. 

- Bij elk aandachtsgebied is aangegeven of de Participatieraad Hilvarenbeek in de 

toenemende hoeveelheid werk hier wel of geen prioriteit aan wil geven. 

- Tevens is aan de aandachtsgebieden een korte analyse gekoppeld van lopende 

dossiers vanuit de gemeente, met daarbij aangegeven of er wel of geen advies 

gevraagd wordt. 

- Toedelen van aandachtsgebieden aan bestuursleden is lastig. Alles hangt met 

elkaar samen. Alleen 5, 6 en 8 zijn wat meer te onderscheiden. Maar daarbij 

hebben 6 en 8 geen prioriteit, enkel om vinger aan de pols te houden. Misschien 

beter om dossiers toe te bedelen. 
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